Zatgcznik
do Zarzgdzenia nr ..... ':I(' w2019

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otw éu
Zdnia .. 2 .ﬁyﬁﬁa‘i?ﬂ?c i

REGULAMIN

DOTYCZACY REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA

PRACY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OTWOCKU

E1
Podstawy prawne

Refundacia kosztow wyposaZzenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego odbywa sig w oparciu o

przepisy:

1) ustawy z dnig 20 kwietnia 2004 r. o promogli zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U, z 2018r. poz, 1265 z pdén.
zZm. ),

2) ust.:wy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U, z 2018 r., poz.
382},

3}  rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy | Polltyki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r, w sprawie dokonywanla z Funduszu
Pracy refundacil kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania bezrobotnemu srodkdw na
podiecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017r., poz. 1380),

4)  rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawle zakresu informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie o pornoc de minimis (Dz. U, z 2010r, Nr 53, poz. 311 ze zm.),

5)  rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawle stosowania art. 107 § 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskief do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1},

6) rozporzadzenta Komisil (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 | 108 Traktatu o
funkcionowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz, Urz, UE L 352 7 24.12.2013 r., str. 5),

71 prawa Unii Europejskiej dotyczgce pornocy de minimis w sektorze rybofdwstwa | akwakultury,

81 wstawa z dnig 22 czerwca 2017r. a zmianie niektdrych ustaw w zwigzku z realizacla programu ,2a Zyclem™ (Dz. . z
2017r.poz. 1292),

9) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r, - Kodeks cywilny {(Dz.U. z 2018 r. poz. 1025 z pdin. zm.),

10} niniejszego regulaminu.

g2
Postanowienia ogdlne

. Starosta Otwocki moze preyznad refundacje kosztdw wyposadenia lub doposaenia stanowiska pracy:

1}

2)

3}

4)

3)

podmiotowi prowadzacemu dziatalnoéf gospodarcza - bedacemu osoba Ffizyczng, osoba prawna, jednostka
arganizacyjng niebedaca osobg prawna, W rozumieniu przepisdw ustawy z dnia & marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U. z 2018 r., poz. 646 7 poZn. zm.), co najmniej przez 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zfofenia
wniosku (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszania dziatainosci gospodarczej),

producentowl rolnemu - bedacemu osobg fizyczng, osobg prawng lub jednostks organizacyina nleposladajacy
osobowosci prawnej, posiadajacemu gospodarstwo rolne lub prowadzacemu dziat specjalny produkcji rolnej przez okres
oo najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dziend ziozenia wniosku oraz zatrudniajgocemu przez ww. okres co
najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy (Wnioskodaweca musl przediodyd
dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgeych dzien zlozenia wniosku, w
kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie),

niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole - o ktdrych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
ofwlatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z pdin. zm.), prowadzacemu dziatalnost co najmniej przez & miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien zhozenia wniosku,

Zlobkowl | klubowl dzleclecemu - tworzonego | prowadzonego przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktdrych mowa w przepisach o oplece nad dzleémi do lat 3,
tworzace stanowiska pracy zwiazane berzpodrednio ze sprawowaniem opieki nad dziedmi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dia nich zajec, prowadzacemu dziatalnosc co najmniej przez 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zhoZzenia wniosku,

podmiotowi prowadzacemu dzialalnosé gospodarcza polegajaca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych -
tworzacym stanowiska pracy zwigzane bezposrednio ze Swiadczenlem  ustug  rehabilitacyinych  dla  dziec
niepelnosprawnych w migjscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne, prowadzacemu dziatalnosé co najmniej przez &
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku,

zwanymi dalej .Pracodawcy”™.



. Koszty wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy mogg byc przyznane:

1) podmictowi prowadzacemu dziatalnogé gospodarcza, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkelu | niepubliczne]
szkole - dla skierowanego:
a) bezrobotnego lub
b} poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osaby
niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepelnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielegnacyine lub
specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepisiw o swladczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisow o ustaleniu | wyplacie zasitkow dla opiekundw, zwanego opiekunem lub
2) Zobkowi | klubowl dzieciecermu, podmiotowi prowadzacemu dziatalnose gospodarcza polegajaca na dwiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych - dla skierowanego:
a) bezrobotnego lub
b} poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub nlewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, z wylaczenlem oplekundw asoby niepelnosprawnej pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyine lub
specjalny zasitek oplekunczy na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisow o ustaleniu | wyplacie zasitkdw dla opiekundw, zwanego opiekunem lub
c) poszukujacego pracy absolwenta, kkory w okresie ostatnich 48 miesiecy ukorfczyt szkote lub uzyskat tytut zawodowy

. Refundacja podmiotowi stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisdw rozporzadzenia Komisii (UE) nr 140772013 =
dnia 18 grudmla 2013r. w sprawie stospowania art. 107 § 108 Traktatu o funkcfonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. WEL 352 z 24.12.2013 r., str. 1).

. Refundacia producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w rozumleniu przepisdw rozporzadzenia Komisji {UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 { 108 Traktatu o funkcjonowaniv Unii Europejskiel do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz, UE L 352 z 24.12. 2013 r., 5tr. 9).

. BRefundacia przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisfi (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniv Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013 r., str. 1) | jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w
przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadar okreslonych
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo ofwiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z pdin, zm.) - nie stanowi pomocy de
miInimis.

. Refundacja #tobkowi lub kiubowi dzieciecemu stanowl pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Komigfi (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 | 108 Traktatu o funkcionowaniu Unil
Europefskief do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24,12.2013 r., str, 1).

. Refun dezacemu ustugi rehabili jne stanowl pomoc de munimis, w rozumieniu przepisow

rozporzadzenia Komisfi (UE) nr 1407/20132 z dnla 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 | 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1),

§3
Warunki udzielania refundacji

. Pracodawca zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiskuna, skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta - moze ztozyc do Starosty wiasciwego, ze wzgledu na siedribe albo ze wzgledu na misjsce
wykonywania pracy przez sklerowanago bezrobotnego, opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta wnlosek
w sprawie udzielenia ze srodkdw Funduszu Pracy refundacii.

. Wysokosc refundacji ze srodkdw Funduszu Pracy kosztdw wyposaZenia lub doposaZenia stanowiska pracy nie moze
przekroczy< 6 - krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia na kazde stanowisko pracy i jest proporcjonalna
do wymiaru czasu pracy skierowanej ww. osoby. Pod pojeciem “przecictne wynagrodzenie” rozumie sie przecietne
miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale liczac od plerwszego dnia nastepnego miesiaca
po ogioszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzlenniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskle] ., Monitor
Polski”. Przecigtne wynagrodzenle, o ktdrym mowa powyzei, jest przyjmowane w wysokoscl obowigzujgoe] w dniu zawarcia
umowy z Pracodawca.

. Refundacji nie dokonuje sig, jezeli facznle z inng pomocy ze srodkdw publicznych, nlezaleznie od jej formy i Zrddka
pochodzenla, w tym ze Srodkow pochodzgcych z budzetu Unll Buropejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenle dopuszczalngj intensywnodci pomocy okredlonej dla danego przeznaczenia
pomacy.

. Dopuszczalng, intensywnosté pomocy publicznej okreslaja rozporzadzenla, o ktorych mowa w & 1 pkt 5 | & niniejszego
regulaminu.



3.

10.

11.

132,

Refundacja nie mo#e byé przyznana na wyposazenie lub doposaZenie stanowiska pracy dia czlonka najblizszej rodziny
wobec Pracodawcy, tj. mationka, dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka i dziecl przysposoblone, rodzice, macocha,
ojczym, osoba przysposabiajaca, test, teSciowa, zied, synowa.

Na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy moga zostad skierowane wylacznie osoby bezrobotne, opiekunowie lub
poszukujacy pracy absolwenci zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku, zwanym dalej Urzedem, posiadajgcy
wskazane przez Pracodawce we wniosku wyksztatcenie, kwaliflkacje, predyspozycje zawodowe oraz udokumentowane, w
razie koniecznodei, uprawnienia adekwatne do zakresu prac wykonywanych przy uiyciu zakupionych przedmiotdw (sprzetu),
np. prawo jazdy.

W okresie co najmniei 12 miesiecy przed dniem zloZzenia wniosku przez Pracodawce na tworzone stanowisko pracy

skierowany bezrobotny, oplekun lub poszukujacy pracy absolwent nie mogt byé zatrudniony i wykonywad innel pracy
zarobkowej u Pracodawcy ubiegajacego sie o refundacje kosztdw wyposarenia lub doposaZenia stanowiska pracy.

Pracodawca, ktdry otrzymaty jednorazowe Srodki na podjecie dzlatalnosci gospodarczej w Urzedzie, po zakoriczeniu umaowy o

ich przyznaniu, moze ubiegad sie o refundacie ze Srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposaZenia lub doposaZenia stanowiska
pracy dia skierowanych osob.

Pracodawca, u ktdrego jest realizowana umowa/-y o refundacie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta moze ubiegac sie ponownie o nowa refundacie
po rozliczeniu i zakonczeniu dotychczasowe] refundacii.

Pracodawca nie moze utworzyC miejsce pracy dla sklerowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta
w lokalu prywatnym.

Refundacja przyznawana jest na wniosek Pracodawcy, zwany dalej wnioskiem o przyznanie refundacyl ze Srodkdw Funduszu
Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenie stanowiska pracy dia skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego
pracy absolwenta wg wzoru ohowigzujacego w Urzedzie,

Whniosek o refundacie zawilera m.in.:

1)oznaczenie Pracodawcy, w tym:
a) nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizyezne],
b) adres sledziby albo adres miejsca zamieszkania,
c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,
d) numer identyfikacyiny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowe] REGON, jefeli zostat
nadany,
e} numer identyfikacii podatkowe] NIP,
fl date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,
g) symbol podklasy rodzaju prowadzone]j dziatalnoscl okreslony zgodnie z Polsky Klasyfikacja Dzlatalnosci (PKD),
h) oznaczenie formy prawnej prowadzonegj dziatalnosci gospodarcze],

2)informacje o liczbie wyposazanych lub doposaZonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych lub skierowanych
opiekunow,

Jlinformacije o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiskundw,

4)kalkulacie wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegdinych stanowisk pracy i Zrodia ich finansowania,

Siwnioskowang kwote refundacil,

G)szczegdtows specyflkacie wydatkdw dotyczacych wyposazenia lub doposazenla stanowiska pracy, w szczegdinosci na
zakup 4rodkdw trwatych, urzadzer, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowlska pracy z
przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii, z zastrzezeniem § 9 ust, 1,

7)rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego berrobotnego lub skierowanego opiekuna,

8)wymagane kwalifikacje, umigjetnosci i doswiadczenle zawodowe niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinni
posiadac skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun, a w przypadku pracodawcy, o kbdrym mowa w § 2 ust, 1 pkt 4 |
5 niniejszego regulaminu rownie? skierowany poszukujacy pracy absolwent,

9)proponowang forme zabezpleczenla zwrotu refundacii, wykazanych w § B niniejszego regulaminu,

10)pedpis Pracodawcy lub osob uprawnionych do jego reprezentowania.
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1. Do wniosku o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

1)

P

a)

b)

c)

d)

e)

f)

mi oswi

niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdw
w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztodenia wniosku
do dnia otrzymania refundacii,

prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepistw o swobodzie dziatalnodci gospodarczej,
przez okres & miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzier ztozenia wnlosku, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnoscl gospodarcze] nie wiicza sie okresu zawleszenia dziatalnodel gospodarcze],

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z opfacaniem naleznych skiadek
na ubezpleczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczy, Paristwowy Fundusz Rehabilitaci Osdb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

niezaleganiu w dniu ztoZenia wnlosku z optacaniem Innyeh danin publicznych,

nieposiadaniu w dniu zioZzenia wniosku nieuregulowanych w terminle zobowigzan cywilnoprawnych,

niekaralnodci w okresie 2 lat przed dniem ziorenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w
rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny {(Dz. U, z 2018 r., poz, 1600 ze zm.) lub ustawy z dnia 28

paidziernika 2002 r. o odpowiedzialnodcl podmiotow zhiorowych za czyny zabronione pod groéba kary (Dz. U, z 2019
r. poz. 628),

3

a)

b)

<)

d)

e)

f)

a)

b)

c)

niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika | nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowledzenia dokonanego przez przedszkole lub szkote albo na mocy porozumlenia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 mieslecy bezposrednio poprzedzajacych dzier ziozenia wnlosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnla obtrzymania refundacii,

prowadzeniu dziatalnoscl na podstawie ustawy z dnia 14 grudnla 2016 r. — Prawao oSwiatowe przez okres & miesiecy
bezpodrednio poprzedzajacych dzien zioZenia wniosku,

niezaleganiu w dniu ztoZenia wniosku z wyplacaniem wynagrodze pracownikom oraz z optacaniem naleznych skladek
na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomastowych,

niezaleganiu w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nieposiadaniu w dniu zozenia wniosku nleursgulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

niekaralnodci w okresie 2 |at przed dniem ziorenia wriosku za przestepstwa przeciwko obrotowl gospodarczemu, w
rozumieniu ustawy 2 dnia 6 czerweca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r., poz. 1600 ze 2m.) lub ustawy z dnia 28

paidziernika 2002 r, o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U, z 2019
r. poz. 628),

rod dodt czenia o:

niezmniejszaniu wymiary czasu pracy pracownika i nierpzwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia z przyczyn niedotyczacych
pracownikdw w okresie 6 mileslecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zloenia wniosku oraz w okresie od dnia
ziozenia wniosku do dnia otrzymania refundacil,

posiadaniu gospedarstwa rolnego w rozumieniu przepisdw o podatku rolnym Jub prowadzeniu dziatu specjainega
produkcji rolnej w rozumieniu przeplséw o podatku dochodowym od osdb fizyeznych lub przepisow o podatku
dochodowym od osob prawnych przez okres co najmniej 6 miesiacy przed dniem zioZenia wniosku,

niezaleganiu w dniu zioZenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzeri pracownikom oraz z optacaniem naleznych skiadek
na ubezpieczenie spoleczne, ubezpleczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczed
Pracowniczy, Paristwowy Fundusz Rehabllltacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomastawych,



d} niezaleganiu w dniu ztozenia wnioskuy z opfacenlem innych danin publicznych,
e) nieposiadaniu w dniu zloZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzarn cywllnoprawnych,

f) niekarainodci w okresie 2 lat przed dnlem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w
rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r., poz. 1600 ze zm.) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2019 r.
poz. 628)

araz g

g) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresle ostatnich & miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zhozenia
wniosku, w kazdym miesiacu co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnyrm wymiarze czasu pracy
oraz dokumenty potwlerdzajgce jego ubezpieczenie,

4)

a) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleznych skladek
na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczy, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

b) niezaleganiu w dniu ztoZzenia wniosku z oplaceniemn innych danin publicznych,
¢} nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosky nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

d) niekaralnosci w okresle 2 lat przed dniem zioZzenla wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowl gospodarczemu, w
rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r., poz. 1600 ze Zm.} lub ustawy z dnia 28
paidziernika 2002r. o odpowiedzialnodci padmictdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. 2z 2019 .
poz. 628)

e) niezmnigjszaniu wymiaru czasu pracy pracownlka | nierozwigzaniu stosunku pracy Z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez Hobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzieri ztoZzenia wnlosku oraz w okresie od dnla zlozenia wniosku do dnia otrzymanie refundacii.

2. W celu potwierdzenia warunkdw, o ktérych mowa w ust. 1 Urzad moze zadad dodatkawych wyjagnier lub dokumentéw.
3. Pracodawca, ktory ubiega sie o pomac de minimis, do wniosku o refundacje dotacza dodatkowo:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis jakie otrzymali w roku, w ktdrym ubiegaj sie 0 pomoc oraz w ciagu
2 poprzedzajacych go lat lub oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

2} formularz informacii udzielanych przy ubleganiu sie o pomoc de minimis,

3) aktualne(wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed ziozeniem wnlosku) dokumenty poswiadezajace podstawe | forme
prawng Istnienia Pracodawcy:

a} wydruk wpisu z Centralnej Ewidencil Informacii o Dziatalnodei Gospodarcze,

b} wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego,

£} koncesie lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnodei w przypadku, gdy przepis prawa wymaga ich posiadanla do
prowadzenla dziatalnosci,

d) wpls do ewidencji niepublicznych placdwek oswiatowych (dotvczy niepubliczneqo przedszkola, niepubliczne] szkoty),
wpis do rejestrow ztobkdw lub klubdw dzieclecych,

e) zaswiadczenie z urzedu gminy/ miasta potwierdzajace wiasnodé, posiadane samoistne lub dziersawienie gospodarstwa
rolnego oraz okreslajace jego wielkost w hektarach lub hektarach przeliczeniowych {aktualne nie starsze niz 3
miesiace) (dotvezy producenta rolnegg),

f) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich & miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzieri ztoZenia
wniosku, w kazdym miesigcu co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w PEtNYM Wymiarze czasu pracy
oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie(dotyczy producenta rolnegg),

g) dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatu specjalnego produke]l rolnej (dotvezy producenta rolnego],

4) dokument okredlajacy tytut prawny do nieruchomosci/lokalu, w ktdrym majg zostad wyposazone lub doposazone miejsca
pracy.

85

1. Wniosek o przyznanie refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenla lub doposazenia stanowiska pracy dla
sklerowanago bezrobotnego, skierowanego oplekuna lub poszukujacego pracy absolwenta moze byd uwzgledniony, w
przypadku gdy Pracodawca, speinia tgcznie warunki, o ktdrych mowa w § 4 oraz ztozyt kompletny | prawidbiowo sporzadzony
wniosek, a starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie oraz w rejestrze Urzedu figuruja bezrobotni, opiekunowie lub

5



[;uszukuja_cy pracy absolwenci posladajacy kwallflkacie wymagane przez Pracodawce.

56

1. Refundacia wydatkow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowlska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta_nie bedzie dokonana w przypadku nastepujacych kosztow:

1)
2)
3)
4)
3)
&)
7)

B)

9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
18)
17)
18)
19)
20}

21)

koszty wysytki, transportu, przygotowania, pakowania,

czescl zamienne, eksploatacyine z wylaczeniem elementdw startowych,

zakup srodkow obrotowych (np. towardw handlowych, materiatow, surowcow),

zakup uzywanego sprzetu komputerowego,

zZakup utywanych maszyn, urzadzen sprzetu i samochodu do kwoty 2,500,002t brutto,

zakup kasy fiskalne]j, drukarki fiskalnej{mozliwost czesciowego zwrotu kosztu z Urzedu Skarbowego),

mozliwost uwzglednlenia wartosci telefonu komorkowego nabytego w ramach doposaenia przekraczajgcej 1.000,00z
brutte (niezaleznie od kwoty wykazanej na dokumencie ksiggowym potwierdzajacym nabycie urzadzenia),

mozliwos¢ uwzglednienia wartodci komputera nabytego w ramach doposaienia przekraczajacej 3.500,00zf brukto
(niezaleznie od kwolty wykazanej na dokumencie ksiegowym potwierdzajacym nabycie urzadzenia), z wylaczeniem
doposaZenia na specjalistyczne dzialalnosci - np.: ustugi graficzne, projektowe oraz informatyczne),

reklama,

koszty wynagrodzenia pracownikow i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS,

zakup pojazddw przeznaczonych do zarobkowego drogowego transportu towarowego, {(podmiotom, ktdre we wpisie do
ewidencii maja wplsane transport drogowy towaraw),

optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo, itp.), optaty administracyjne,

koszty podigczenia wszelkich medidw (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty abonamentdw,

klimatyzacja, alarm,

zakup wyposazenia lub doposa?enia w ramach leasingu,

koszty budowy, modernizacji lub adaptacji lokali | budynkdw,

zakupu lub dzierzawy wieczystej nieruchomosci,

koszty szkaolen osdb bezrobotnych kierowanych na wyposazone lub doposaione stanowisko pracy,

zakup akcji, obligacji, udziatow w spotkach,

finansowania zakupu od wspotmatzonka, od osob z pierwszej linli pokrewienstwa oraz od firm, gdzie podmiot,
przedszkole, szkota lub producent rolny jest wiascicielem lub wspdiwlascicielem,

finansowania fgcznych stanowisk pracy &zn. gdy skierowana osoba bezrobotna wykanywad bedzle zadania przypisane do
dwach lub wigee] stanowisk pracy np.: magazynier-kierowca, sprzedawca - kierowca, pracownik biurowy - sprzedawca,

Powyisza lista nie jest zamknigta. W uzasadnionych przypadkach Starosta moie wylaczye z objecla refundacja wydatki, ktdre
nie sa w sposab 4cisty | bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

-4
Postanowlenia umowy

1. Umowa o refundacig ze srodkdw Funduszu Pracy kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowane]

osoby bezrobotne], skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta moie byé zawarta pod
warunklam, 2e od dnia zlozenia wniosku o refundacje do dnia podpisania umowy o refundacje nie nastgpilo zmniejszenie
wymiaru czasu pracy pracownika lub rozwiazanie stosunku pracy z pracownlkiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
Pracodawce badz na mocy porozumienia stron z przyezyn niedotyczacych pracownikdw. O powyiszym Pracodawca
powiadamia Urzad w formie pisermnego odwiadczenia sktadanego przy podpisywaniu umowy.

. Umowa o refundacje ze srodkdw Funduszu Pracy kosztdw wyposaZzenia lub doposaienia stanowiska pracy dla skigrowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna, skierowanego poszukujacego pracy absolwenta winna byd zawarta w terminie do 1
mileslaca od dnia obrzymania informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, nie przekraczajac danego roku kalendarzowego.
Nie podpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest traktowane jako rezygnacia.

. Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposatenia stanowiska pracy dla sklerowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna, skigrowanego poszukujgcego pracy absolwenta zawierana jest na pismie pod rygorem niewainodci i zawiera
zobowigzanie Pracodawcy do:

1) poniesienia kosztow wymilenionych w ,Szczegdlowej specyfikacll wydatkdw do poniesienia w ramach wyposazenia lub
doposaZenia stanowiska pracy” w terminle od dnla zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,
skigrowanego opiekuna, skisrowanego poszukujacego pracy absolwenta jednak nie pdZniej niz do dnia wskazanego w
umowie,

2) zloienia na druku opracowanym przez Urzad .Wniosku o rozliczenle | dokonanie wyplaty refundacli wydatkdw
poniesionych na wyposazenie lub doposaZenie stanowiska pracy” zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
Iawarcia umowy wraz z dokumentaml potwierdzajacymi fakt dokonania zakupdw(rachunki, faktury, umowy kupna -
sprzedaty) wraz z dowodami zaplaty - w terminie do dnia wskazanego w umowie,



3)
4)

3)
a)

Bl
c)

&)
7)

B8]

9)

1)

a)

11)
a)

b)

12)

umezliwienia pracownikom Urzedu sprawdzenia utworzonego stanowiska pracy, jego wyposaZenia lub doposazenia, przed
skierowanlem bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy absolwenta | przed dokonaniem wyplaty; ubworzone
stanowisko pracy przed odbiorem przez pracownikdw Urzedu nie moze wykazywad Sladéw montazu, uzytkowania;

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego oplekuna, skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta po
dokonaniu czynnosci, o ktdrym mowa w § 7 ust, 3 pkt 3, jednakze nie pézniej niz do dnla wskazanego w umowie,

zatrudnienia na wyposatonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 24 miesigcy skierowanej osoby
bedacej:

ospbg bezrobotng - w petnym wymiarze czasu pracy,

oplekunem - co najmnle] w polowie wymiaru czasu pracy,

osobg bezrobotng albo opiekunem, albo poszukujgcym pracy absolwentem w ztobku, klubie dzieciecym, podmiocie
Swiadczacym ustugi rehabilitacyine - co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

utrzymania przez okres co najmniej 24 mlesiecy stanowisk pracy utworzonych w zawigzku z przyznang refundacia,
zabezpieczenia ewentualnego zwrotu przez Pracodawce otrzymane| refundacji ,o ktdrych mowa § 8,

zatrudnienia kolejnej sklerowanej przez Urzad osoby bezrobotnej, skierowanego opiekuna, skierowanego poszukujacego
pracy absclwenta na migjscu powstatego w trakcie realizacjl umowy wakatu.

W przypadku braku bezrobotnych, opiekundw, poszukujacych pracy absolwentéw spetniajacych kryteria okreslone we
wniosku dopuszcza sig moillwosci kisrowania na wolne stanowisko pracy kandydatéw o kwalifikacjach nizszych niz
okreslone przez Pracodawce we wniosku,

skiadania kwartalnych Informacii o utrzymaniu stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznana refundacia
(~Oswiadczenie” {wg wzoru urzedu) wraz z kopia imiennego raportu ZUS RCX lub ZUS RCA (ZUS RSA) za zatrudnionego
bezrobotnega, opiekuna, poszukujacego pracy absolwenta) przez okres, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 5 6,

zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty(PUP) otrzymanych drodkdw — w przypadku pracodawcy
prowadzgcego dziatalnosC gospodarcza, niepublicznego przedszkola, nigpublicznej szkoty | producenta rolnego:
w catosci wraz z odsetkami ustawowymi nallczonymi od dnia uzyskania srodkow w przypadku:

= zfozenla niezgednego z prawda wniosku o refundacie kosztdw wyposazenia lub zataeznikew do wniosku doposazenia

lub oswiadczer,

= zhycla maszyn, urzadzer | wyposaienia w okresie zwiazania umiowa,

* unlemozliwienie przeprowadzenia wizyty sprawdzajacei w miejscu prowadzenla dziatalnosci gospodarcze],

* naruszenia innych warunkdw umowy z zastrzezeniem § 9 ust. 9 niniejszego regulaminu,

zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty (PUP) przez:
podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkole, producenta relnego otrzymanych srodkdw wraz z odsetkaml
istawowyml proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do 24 miesigcy zatrudnienia skierowane] osoby,
ztobek lub klub dziecigcy z miejscami integracyinymi i pedmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne atrzymanych Srodkdw
proparcjonalnie do okresu jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia, '

zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r, o podatku od

towardw | ushug (Dz. U. z 2018 r., poz. 1274), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardw | ustug w ramach

przyznanej refundacii, w terminie:
diuisz 90 dni totenia dekl datkowe] dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu - w przypadku gdy z deklaracii za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota podatku podlegajaca wplacle do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokpnania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, _hiepublicznego przedszkola,
- .

13)

14}

15)

ej szk enta roln ;s a, klubu dzieciecege lub podmiotu éwiadczacean ystugi rehabilitacyine -

W przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwroty,

zestawienle, o ktorym mowa ust.3 pkt 1 i pkt 2, nie moze zawleraé wydatkdw, na ktarych finansowanie Pracodawca,
otrzymat wezesniej srodki publiczne,

Powiatowy Urzad Pracy w trakcie trwania umewy o refundacie dokonuje oceny prawidtowosch wykenania umowy,

Powlatowy Urzad Pracy uzna wspdltprace z pracodawca za efektywna, jedell skierowana osoba przepracuje u Pracodawcy
co najimniej 3 miesigee od zakoriczenia umowy 2 Urzedem. W przypadku nie wywiazania sie z ww, warunku Pracodawea
jest zobowigzany ziozyé stosowne wyjasnienia w terminie 7 dni od zakoriczenla Lmowy.



E8
Proponowana forma zabezpieczenia

1. Zabezpleczeniem splaty ewentualnych roszczen wynikajacych z niedotrzymania warunkow umaowy w sprawie refundacji ze
srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze byc w szczegdlnosei:

1) wystawiony przez Wnioskodawce weksel z poreczeniem wekslowym (aval) poreczony przez dwéch
poreczycieli posiadajacych state zrodio dochodéw wynoszace dla kazdego z nich :

- w preypadkl tworzenia 1 stanowiska pracy nle mniej niz 120% minlimalnego wynagrodzenia za prace,

- w przypadku tworzenia 2 | wiecej stanowisk pracy co najmnlej przecietne miesiecznie wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale liczac od pierwszego dnia nasteprnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gidwriego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolite] ,Monitor Polski®,

podpisany przez poreczycieli i ich wspdlmatzonkaw, z tym, 2e nie dopuszcza sie mozliweéci udzielenia poreczenia przez

matzonkow, ktorych taczy wspdinosé ustawowa,

2) blokada rachunku bankowego*,
3) gwarancia bankowa*,
4) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucii przez dluznika *,
* wymagana wartosc zabezpieczenia w pkt 2 - 4 wynosi co najmniej 150% kwoty przyznanych srodkdw | ustanawiana na okres
5 lat.

2. Porgczycielem moze by osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokredlony lub na okres min.
3 lat od dnia podpisania umowy o doposazenie lub wyposaZenie stanowiska pracy, emeryt/rencista do 70 roku #ycia, renclsta
ze Swiadczeniem przyznanym na min. 3 lata od dnia podpisania umowy o doposaienie lub wyposazenie stanowiska pracy lub
osoba prowadzaca dziatainodé gospodarcza,

Porgczyciele przedkiadajg oswiadczenle zlotone pod cdpowiedzialnodcia karng wynikajacych z przepisdw kodeksu karnego,
zawlerajgce m.in. informacje o uzyskiwanych dochodach i ich #rddlach oraz aktualnych zobowigzaniach finansowych z
okrasleniem wysokoscl miesieczne] splaty zadiuzenia.

3. Poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktora jest poreczycielem innych dotacji lub refundacji uzyskanych z Urzedu Pracy oraz
pracownicy podmiotu ublegajacego sie o refundacie.

4. Wspoaimattonkowie Pracodawcy | poreczyciele wekslowi wyrazaja w obecnosci pracownika Urzedu Pracy pisemna
zgode na zaciagniecie zobowiazan wynikajacych z umowy o refundacje,

5. Procedura dokonania zabezpieczenia odbywa sie przed wyplatg refundacii w Zwigzku z wyposazeniem |ub doposazeniem
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna, poszukujacego pracy absolwenta.

6. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych srodkéw ponosi Pracodawea.

7. Ostateczne rozliczenie wykonania umowy nastapl po udokumentowaniu przez Pracodawce co najmniej 24 miesiecznego
okresu zatrudnlenia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego przez PUF bezrobotnego, opiekuna,
poszukujgcego pracy absolwenta.

8. O dokonaniu ostatecznego rozliczenia urmowy PUP zawiadomi Pracodawce | poreczycieli odrebnym pismem. Po dokonaniu
ostatecznego rozliczenia umowy PUP dokona zwrotu Pracodawcy toZonego zabezpieczenia.

9. W sytuacji nie zgloszenia sie Pracodawcy po odbidr weksla i aktu notarialnego o poddaniu sie egzekudi w terminie 3 miesiecy
od zawladomienia o astatecznym rozliczeniuy umowy — PUP dokona ich komisyjnego zniszczenia.

59
Realizacja refundacji

1. Refundacii podlegajg tylko wydatki niezbedne do utworzenia danego stanowiska pracy, ti. wydatki poniesione na zakup
urzadzen, maszyn, sprzetu, mebli zwigzanych bezposrednio | jednoznacznie z tworzenym stanowiskiemn pracy, na wniosek
Pracodawcy po przedtozenlu rozliczenia | udokumentowaniu wydatkdw poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do
dnia rozliczenia zakupdw, okreslonego w umowie,

2. Rozliczenle poniesionych i udokumentowanych kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana w
kewacie brutto.

3. Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przez Pracodawce przed dnlem zawarcia umowy.

4. Rozliczenie kosztdw dokonywane jest w oparciu o przedstawione:
- faktury VAT, rachunkl wraz z dowodami zaplaty lub

- umowy kupna - sprzedady wystawione wylacznie na zakup uzywanych maszyn, urzadzerd sprzetu i samochodu,



5.

10,

11.

12,

13.

14.

15.

1.

-

W przypadku zakupu uiywanej maszyn, urzadzenia, sprzetu, samochodu - Pracodawca zobowigzany jest do dolgczenia do

faktury lub umowy kupna - sprzedazy:

1) dokumentu potwierdzajacego wartosc rynkowa nowej maszyny, urzadzenia, sprzgtu lub samochodu o identycznych lub
podobnych parametrach { np.: katalog, oferta e-sklepu itp.). Wartos uiywanego ww. zakupu musi by¢ nizsza od
wartodcl rynkowej, ale jednoczesnie wartodd karde] zakupionej maszyny, urzgdzenia, sprzgtu lub samochodu musi
przekroczyd 3,500,002z Honorowane beda tylko umowy kupna - sprzedazy z dowodem zaplaty stosownego podatku,

2) informacjif o$wiadczenia —wystawional/-go przez sprzedajacego - Ze uZywana maszyna, urzadzenie, sprzet lub samochdd
nie zostaty zakupione z pomocy krajowe] lub wspdinotowe].

W sytuacji dokonania zakupu ufywane] maszyny, urzadzenia, sprzetu lub samochodu, Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku
mate zaradad wyceny rzeczoznawcy. Koszt wyceny ponosl Wnioskodawca, W przypadku, gdy wycena bieglego wskazuje
wartosc nizsza od ceny podane] przez Wnicskodawce we wniosku, do rozliczenia przyjeta bedzie kwota wynlkajaca z wyceny
rZeCZOZNAWCY.

Zakupy dokonane w ramach faktury VAT marza beda traktowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku jako zakup
uiywanych rmaszyn, urzadzen, sprzetu i samochodu.

W przypadku dokonywania w ramach przyznangj refundacji zakupdw za granica, Pracodawca sg zobowigzany jest do
przedstawienia preethumaczonego na jezyk polski dowodu zakupu{wymagane Humaczenie przysiggle).

Wartosc transakcii dokonywanych zakupédw w walucle obcej powinna by przeliczona na zioty wg kursu, po ktorym waluta
rostata zakupiona({udokumentowany dowodem zakupu waluty).

W przypadku braku modliwoscl przedstawienia rzeczywistego kursu, po jakim zostata przeliczona transakcia zaplaty, jako
kurs przeliczeniowy nalezy przyjac kurs sprzedaty walut ogloszony przez Narodowy Bank Polski (NBP) w dniu dokonania
transakcji zaplaty.

Urzad na wniosek Pracodawcy moZe uznad za prawidiowo poniesione rdwnler wydatki odbiegajace od zawartych w
LSzcregdtowe] specyflkac)l wydatkdw do poniesienia w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”, jezeli
stwierdzi zasadnos€ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub doposaZzonego stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy absolwenta.

Przed dokonaniem wyplaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna, poszukujacego pracy absolwenta do
Pracodawcy, przeprowadzana jest wizyta monitorujaca, stanowiaca ,odbior” utworzonego stanowiska pracy.

Przekazanie Srodkdw w ramach refundacji jest dokonywane na rachunek bankowy Pracodawcy wskazanego we “"Wniosku o
rozliczenie | dokonanie wyplaty refundacii wydatkdw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy”, o
ktdrym mowa w § 7 ust. 3 pkt 2.

Pracodawca zobowigzany jest w terminie okreslonym w umowie do zatrudnienia na podstawie umowy o prace;
1) osobg bezrobotng - w pelnym wymiarze cZasu pracy,
2) oplekuna - co najmnle) w potowle wymiaru czasu pracy,
3) osobe bezrobotng albo oplekuna, albo poszukujgcego pracy absofwenta w oblku, kluble dzieciecym, podmiocie
swiadczacym ustugi rehabilitacyjne — co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

Zaakceptowanego kandydata na utworzone stanowisko pracy mozna zatrudnid po wizycie monitorujgcs), stanowigcej ,odbior”
utwiorzonego stanowliska pracy.

Pracodawca zobowiazany jest zghosic zatrudnione osoby do ubezpieczen w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych.

Pracodawca w terminie okreslonym w umowle, nle pdEnie] niz w ciggu 7 dni od dnia zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego, opiekuna, poszukujacego pracy absolwenta przediozyc w urzedzie kserokopie uméw o prace, dokumenty
potwierdzajace zgtoszenie zatrudnionych pracownikéw do ubezpieczer w ZUS (formularz ZUS ZUA) oraz wydane przez
Urzad bezrobotnym, opiekunom, poszukujgcym pracy absolwentom skierowania do pracy z adnotacia Pracodawcy o
zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy absolwenta.

Pracodawca nle moe zaliczyé do koszbow uzyskanla przychodéw w ramach prowadzone] przez siebie dziatalnosc
gospodarczej odpisow z tytutu zuzycia srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych | prawnych, ktdre zostaby
sfinansowane ze srodkdw publicznyeh { Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Pracy).

g 10
Sprawy organizacyjne

Dyrektor Powlatowego Urzedu Pracy w Otwocku, w miare posiadanych srodkdw finansowych przeznaczonych na te forme

pomocy, Zamieszcza informacje o terminie  naborue  wnioskdw  na  stronle  Internetowe]  tutejszego  urzedu
www.otwock. praca.gov.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.

Wnioski nalezy sktadal wylacznie w formle pisemnej na cbowlazujacym w Urzedzie Pracy w Otwocku druku z zastrzezeniem
ust. 3. Kazdy punkt wnlosku powinien byé wypetniony w sposdb czytelny, jednoznaczny, bez uzywania zwrotu ,nie dobyczy”
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lub wykreslania. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementow wniosku — dopuszcza sie wylgcznie
dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikajace z objetosci tresci. W przypadku, gdy jakakolwiek pozycja wniosku nie jest
wypetniona lub wniosek nie zawiera wszystkich wymaganych zalacznikdw — nie bedzie podlegal rozpatrzeniu.

3. Wnioski wraz z zatacznlkam| mozna sktadac osobiscie, drogg pocztowa, przez elektroniczng, skrzynke podawczg utworzong na
podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dzialalnosc) podmiotdw realizujacych zadania publiczne lub za
posrednictwermn kuriera do siedziby Urzedu. ‘

Wniosek wniesiony w formie dokumentu elekbronicznege powinien by uwierzytelniony przy uZyciv mechanizmow ckreslonych
w art. 20a ust. 1 albo ust., 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzadji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania
publiczne.

4. Ocena wnioskdw nastepuje za pomocy formularzy zwanych:
1) karta oceny formalnei,
2) kartg oceny merytorycznej.

5. Wnioski zlozone w wyznaczonym terminie naboru podlegalg ccenie formalnej | mervtoryczne.

6. Ocena formalna obejmuje:

1) stwierdzenie, czy Pracodawca spetnla warunki ublegania sig o refundacje kosztdw wyposazenie lub doposadenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcege pracy absolwenta, okreslone w ninigjszym
regulaminie jak | w aktach prawnych wymienlonych w § 1 niniejszego regulaminu,

2) stwierdzenie, 2y wniosek jest kompletny, prawidtowo sporzgdzony, podpisany przez Pracodawce.

Uzupetnienie wnioskéw nleprawidiowo wypetnionych lub niekompletnych moZe nastapié w terminie do 7 dnl po
otrzymaniu powladomienia przez Staroste.

7. Dcena merytoryczna jest dokonywana pod warunkiem pozytywnel oceny formalnej wniosku.

8. Ocena merytoryczna obejmuje:

1) okres funkcjonowania Pracodawcy na rynku,

2) udziat srodkow wiasnych Pracodawcy w kosztach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

3) proponowang forme zabezpieczenla,

4) dotychczasowa wspotprace z PUP w okresie 24 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku,

5) dhugosc gwarantowanego zatrudnienia po okresie 24 m-cy (ustawowo wymaganym),

6) proponowane wynagrodzenle brutto dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna, poszukulaceao pracy absolwenta
zatrudnionego w ramach tworzonego stanowiska pracy,

7) wystepowanie w rejestrach PUP bezrobotnych, opiekunow, poszukujacych pracy absolwentdw spetniajacych wymagania
Pracodawcy.

9. W imieniu Starosty przyznanie refundacji kosztow wyposazenia Iub doposaZenia  stanowiska pracy dla skisrowanego
bezrobotnego, opiekuna, poszukujgceao pracy absolwenta dokonuje Dyrekbor Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku.

10. Wnioski sg rozpatrywane przez Komisje ds. rozpatrywania wnioskow, powotang do tego celu przez Dyrektora Powlatowego
Urzedu Pracy w Otwocku, Posiedzenia Komisji uwaza sie za waine, jezeli uczestniczy w nich co najmnigj 3& cztonkow.

11.Ocena wnioskow dokonywana jest w systemie punktacyinym, zgodnie z .Zasadaml oceny wnloskdw™ stanowiacymi zalgcznik
do niniejszego regulaminu.
Maksymalnie wniosek moZe uzyskad 33 punktow.
Whioski, ktdre uzyskaty punktacie w skali od 0 do 17 punktéw beda zaopinlowane negatywnie.

12.Rozpatrzone wnioski wraz z opinig Komisjl przedstawione sg do zatwlerdzenia Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w
Obtwocku, kbdry podejmuje ostateczng decyzije.

13.Sposrad wnioskow rozpatrzonych pozytywnie w pilerwszej kolejnoscl beda realizowane te, ktdre otrzymaty najwickszg liczbe
punktdw, do wyczerpania srodkow,
W sytuacii, gdy liczba pozytywnie zatwierdzonych wnioskdw w danym naborze, bedzle wieksza nit przeznaczona na ten cel
kwota drodkdw finansowych - realizacja pozostatych wnioskow moze nastapic w przypadku rezygnacji Pracodawcy bedacego w
rankingu wyziej.
Jezeli ww. sytuacja nie wystapi a Pracodawca nadal bedzie zainteresowany otrzymaniem refundacjl, bedzle mégt zlozye nowy
wniosek w kolejnym naborze.

14.0 rozpatrzeniu wniosku Pracadawca zostaje polnformowany w formie pisemnej w ciggu 30 dni od dnia ziozenia go w urzedzie.

15.Wnioskl o refundacje kosztdw wyposaZenia lub doposarenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna,
poszukujycego pracy absolwenta zloZzone poza terminem ogloszonege naboru na powyiszg forme nie podlegaja, rozpatrzeniu,
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Lalacznik
do .Reguiaminu dotyczacy refundacfi kosztdw wyposazenia fub doposaZenia stanowiska pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy W OtWOCKL * Z 08 vrevseeeererssssssessssssns .

ZASADY OCENY WNIOSKOW

| PUNKTA |

Ocena |
KRYTERIUM OCENY WNIDSKU merytar
yczna
] | wniosku
1. OKRES FUNKCIONOWANIA PODMIOTU, PREZEDSZIKOLA, SZKOLY, PRODUCENTA ROLNEGO, zl’..ﬂ“ﬁ, KLuBU DZIECIECEGO lub
PODMIOTU éwubczm:EGu USLUGT REHABILITACYINE NA RYNKU

max 3pkt
1. powyzej 5 lat 3pkt
2. ad 1 roku do 5 lat 2pkt
3. od & miesigcy do 1 roku . | 1pkt O

II. UDZIAE SRODKOW WEASNYCH PODMIOTU, PRZEDSZKOLA, SZKOLY, PRODUCENTA ROLNEGO, JLOBKA, KLUBU DZIECIECEGO lub
PODMIOTU SWIADCZACEGO USEUGI REHABILITACYINE W KOSZTACH WYPOSAZENIA LUR DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. whkiad wiasny od 10,000,002 | powyze] (udokumentawany w momencie rozliczenia) Spkt_
2. whkiad wiasny ed 3.000,00z1 da 10,000,004 (udokumentowany w memencie rozllczenia) Spkl:_
3. wkiad wiasny ponizej 3.000,00z (udakumentawany w momencie razliczenia) Lpkt
4. brak wkiadu wiasnego I Opkt ]
111, PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA max Spkt ]
1. blokada Srodkéw na rachunky bankowym, gwarancia bankowa Spkt
2. weksel Z poreczeniem wekslowym (aval) Ipkt
3. ekt notariainy o poddaniu sie egzekuc)] preez diuznikg Opkt |
I
IV.DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA Z PUP W OTWOCKU, w okresie 24 miesiecy poprzedzajacych ztozenis wniosku
max Spki o=
1.efektywnodt zatrudnienla5os | wlecaj S5pict
2.efektywnodt zatrudnienia do 50% 3pkt
3.brak efektywnodei zatrudnienia Opkt
4.nle wywigzanie sie z warunkéw Hmowy (m.in. nie dotrzymanle warunkéw zatrudnienia PO okresle zwigzania umowa) -Spkt
V. BRAK WSPOLPRACY 7 PUP W OTWOCKU, w okresls 24 miesigcy w zakresie realizacjl programéw rynku pracy (czesé I pkt 11
whiosku) max Spkt
VI. DLUGDSC GWARANTOWANEGOD ZATRUDNIENIA po okresie 24 mi-cy{ustawowo wymaganego) max Spkt
1. od 6 miesiecy wzwyz | Spkt 3
2. od4do 5 mieslecy 2pkt ]
3. 3mece | 1pkt

VII. PROPONOWANE WYNAGRODZENIE BRUTTO DLA OSOBY BEZROBOTNEJ ZATRUDNIONE] W RAMACH TWORZONEGO STANOWISKA
PRACY

1. Wynagrodzenie powyiej 151% minimalnego wynagrodzenia Za prace | Spkt
2. wynagrodzenie od 121% do 150% minimalnege wynaarodzenla za prace | 3pkt
3. wynagrodzenie od 100% dao 120% minimalnego wynagrodzenla za prace | 1pict

PRACY ABSOLWENTOM, KTORZY MIELIEY BYC ZATRUDNIENI NA TWORZONYM STANOWISKU PRACY(CZY W BAZIE FUP 5A
OSOBY SPEENIAJACE WYMAGANTA WNIOSKODAWCY)

1. postawienje wymagan, pozwalajacych na sweobcdny wybdr kandydatdw spofrod bezrobotnych Targlestrawanych w PUP Spkt T
2. postawlenie na tyle wysokich wymagan, 7e liczha osth bezrobetnych pozostajacych w rejestrze PUP jest agraniczang :lpht_
SUMA 33
MINIMALNA LICZBA PUNKTOW JAKA TRZEBA UZYSKAC, ABY WNIOSEK ZOSTAL POZYTYWNIE ZAGPINIOWANY 18

Maksymalna mozliwa do zdobycia liczba punktow: 33
Minimalna liczba punktdw Jjaka potrzeba uzyskad, aby wniosek zostal rozpatrzony: 18
Sposrdd zaakeeptowanych whioskdw pierwszeristwo w realizacji uzyskaja te, ktdre otrzymaty najwigkszy liczbe punktow,

Realizacja wnioskdw bedzie hastepowata do wyczerpania przeznaczonego na ten cel limitu Srodkdw finansowych,
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